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النظام الأساسي لصندوق الأمان الإسلامي

تمهـيــد :
المالية  الأوراق  تداول  تنظيم  ب��شأن   1990 ل�سنة   31 رقم  بقانون  المر�سوم  لأحكام  وفقاً  الإ�سلامي"  الأمان  "�صندوق  ت�أ�س�س 

للمر�سوم  التنفيذية  اللائحة  ب�إ�صدار   1992 ل�سنة   113 رقم  وال�صناعة  التجارة  وزير  وقرار  الا�ستثمار،  �صناديق  و�إن�شاء 

يتعار�ض  لا  وبما  النظام  هذا  �أحكام  على  المركزي  الكويت  وبنك  وال�صناعة  التجارة  وزارة  موافقة  وبعد  �إليه،  الم�شـار  بالقانون 

الإ�سلامية. ال�شريعة  �أحكام  مع 
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الفصل الأول
تأسيس وإدارة الصندوق

مادة )1(
يعتبر التمهيد ال�سابق جزءاً لا يتجز�أ من هذا النظام ومتمماً لجميع �أحكامه.

مادة )2(
ا�سم ال�صندوق : "�صندوق الأمان الإ�سلامي".

مادة )3(
للأحكام والقواعد الواردة في هذا النظام.  تقوم �شركة الأمان للا�ستثمار، �شركة م�ساهمة كويتية مقفلة، بمهام مدير ال�صندوق وفقاً 

وت�أ�س�ست �شركة الأمان للا�ستثمار �سنة 1974 بموجب �أحكام قانون التجارة الكويتي، وهي �شركة خا�ضعة لرقابة بنك الكويت المركزي.

مادة )4(
مركز ال�صندوق الرئي�سي:

مبنى  الكبير،  مبارك  �شارع  �شرق،  منطقة  الكويت،  دولة  القانوني  ومحله  ال�صندوق،  مدير  الرئي�سي بمقر  ال�صندوق  مركز  يكون 

فاك�س   -  (965)2458550 هاتف   - الكويت   13130 �صفاة   26972 �ص.ب.  الخام�س.  الدور  المالية،  للأوراق  الكويت  �سوق 

(965)2459287

مادة )5( 
تتولى ال�شركة الخليجية لحفظ الأوراق المالية مهام �أمين الا�ستـثمار لل�صندوق.

مادة )6( 
هدف ال�صندوق:

يهدف �صندوق الأمان الإ�سلامي �إلى تحقيق م�ستويات منا�سبة من الأرباح الدورية ونمو في الأموال الم�ستثمرة من خلال ا�ستثمار 

�أمواله المتاحة في �أ�سهم ال�شركات ووحدات �صناديق الا�ستثمار المدرجة وغير المدرجة في ال�سوق الكويتي ب�شكل رئي�سي، وفي الأ�سواق 

�أدوات  في  المتاحة  الأموال  فائ�ض  با�ستثمار  ال�صندوق  ويقوم  لل�صندوق.  الا�ستثمارية  ال�سيا�سة  تتيحه  ح�سبما  الأخرى  الخليجية 

الا�ستثمار المالي المنا�سبة التي لا يترتب عليها �أغرا�ض تمويلية. وتتم كل ا�ستثمارات ال�صندوق في �ضوء �سيا�سات ومخاطر الا�ستثمار 

وفق ما جاء في نظامه الأ�سا�سي وبما لا يتعار�ض مع معايير ال�شريعة الإ�سلامية كما تقررها هيئته للفتوى والرقابة ال�شرعية.



مادة )7(
ر�أ�سمال  من   30% �أق�صى  بحد  ال�سيولة  على  الح�صول  بغر�ض  الإ�سلامية  التمويل  �أدوات  ا�ستخدام  ال�صندوق  لمدير  يجوز 

الم�صدر. ال�صندوق 

مادة )8(
يجوز ت�سجيل ال�صندوق في �سوق الكويت للأوراق المالية �أو غيرها من الأ�سواق المالية، و�إدراج وحداته بهذه ال�سوق ح�سبما يراه مدير 

ال�صندوق منا�سباً، على �أن يت�أكد المدير عند ال�سعي لإدراجه من توافر الأعيان �ضمن �أ�صول ال�صندوق. ويتم ذلك بعد تقييم الوحدات 

عن طريق �أمين الا�ستثمار طبقاً لأحكام هذا النظام. 

مادة )9(
تكون مدة ال�صندوق خم�س �سنوات ميلادية تبد�أ من تاريخ ن�شر الموافقة على ت�أ�سي�سه في الجريدة الر�سمية وتجدد تلقائياً لمدد �أخرى 

�إذا ر�أى مدير ال�صندوق م�صلحة في ذلك.

الفصل الثاني
رأس المال والاكتتاب في الصندوق

مادة )10(
ر�أ�س مال ال�صندوق متغير بحد �أدنى خم�سة ملايين دينار كويتي موزعة على خم�سة ملايين وحدة وتجوز زيادته �إلى حد �أق�صى 

خم�سين مليون دينار كويتي موزعة على خم�سين مليون وحدة. 

مادة )11(
وحدات ال�صندوق ا�سمية وقيمة كل منها دينار كويتي واحد غير قابل للتجزئة، والحـد الأدنــى الـذي يمـكن الا�شتراك به 1000 وحـدة 

وم�ضاعفاتها. ولا يجوز للطرف الواحد �أن يكتتب فيما يزيد عن %50 من عدد الوحدات الم�صدرة.

مادة )12(
ي�شترك مدير ال�صندوق بن�سبة لا تقل عن %5 من ر�أ�س مال ال�صندوق، ولا يحق له الت�صرف بالوحدات التي تمثل الحد الأدنى 

لا�شتراكه طيلة مزاولته لمهامه، ويحتفظ لدى �أمين الا�ستثمار ب�شهادة الوحدات التي تمثل هذه الملكية. 
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مادة )13( 
لا يجوز الا�شتراك في ال�صندوق بح�ص�ص عينية �أياً كان نوعها.

مادة )14(
ي�سمح بالا�شتراك في ال�صندوق للأفراد �أو الهيئات ذات ال�شخ�صية الاعتبارية الم�ستقلة التي تحمل الجن�سية الكويتية �أو �أية جن�سية 

�أخرى، ح�سب القوانين المنظمة للا�ستثمار الأجنبي في دولة الكويت. 

مادة )15(
يقوم مدير ال�صندوق بتوجيه الدعوة للا�شتراك في ال�صندوق من خلال الن�شر في الجريدة الر�سمية لدولة الكويت وفي �صحيفتين 

يوميتين على الأقل، بعد اعتماد جهة الإ�شراف للبيانات التي تت�ضمنها ن�شرة الاكتتاب. وللمدير �أن يوزع ن�شرة الاكتتاب من خلال 

اللقاء المبا�شر، �أو بالبريد على من يختار �أن يوجه لهم دعوة مبا�شرة للا�ستثمار في ال�صندوق. 

مادة )16(
تطرح وحدات الا�ستثمار في ال�صندوق للاكتتاب العام على النموذج المخ�ص�ص لذلك، ويجب �أن يت�ضمن هذا النموذج ا�سم ال�صندوق 

ور�أ�س ماله وا�سم مدير ال�صندوق وا�سم �أمين الا�ستثمار وا�سم الم�شترك وعنوانه وجن�سيته والوحدات التي يريد الاكتتاب بها وقيمتها، 

البيع و�إقرار منه بقبوله لنظام ال�صندوق مرفقا به الم�ستندات الر�سمية التي تحدد هوية الم�شترك وفقا لما  �إلى عمولة  بالإ�ضافة 

يلي:

1. البطاقة المدنية للأفراد الكويتيين، والأفراد غير الكويتيين المقيمين في دولة الكويت، �شريطة �صلاحية تلك البطاقة.

2. وثيقة ال�سفر للأفراد غير المقيمين في دولة الكويت �شريطة �صلاحية تلك الوثيقة.

3. الترخي�ص ال�صادر من وزارة التجارة وال�صناعة وكذا نموذج اعتماد التوقيع بالن�سبة لل�شركات التجارية، �شريطة �صلاحية 
الم�ستندات. تلك 

4. الوثائق الر�سمية بالن�سبة للأفراد والجهات الأخرى المحلية، والوثائق ال�صادرة �أو المعتمدة من الجهات المخت�صة بالدولة التي 
تنتمي �إليها الم�ؤ�س�سات والمن��شآت وال�شركات غير المقيمة.

5. الأوراق والم�ستندات والوثائق والأحكام الق�ضائية التي تثبت �صفة المتعامل نيابة عن الغير و�أنه مخول في تمثيل من ينوب عنه.

علما �أن وكيل البيع ومدير ال�صندوق �سيمتنع عن تنفيذ المعاملة في حال عدم ا�ستيفاء �صورة من وثيقة الهوية ال�شخ�صية للم�شترك 

وفق ما �سبق.

مادة )16/أ(
ي�ستمر الاكتتاب حتى نهاية الفترة المحددة بالدعوة. وفي حالة انق�ضاء فترة الاكتتاب دون تغطية جميع وحدات ر�أ�س المال المطروحة 

للاكتتاب العام، يجوز لمدير ال�صندوق �أن يطلب من الجهة المخت�صة التمديد لفترة مماثلة.



مادة )17(

في حالة انق�ضاء فترة الاكتتاب دون تغطية الوحدات المطروحة للاكتتاب العام، يحق لمدير ال�صندوق الا�شتراك في الوحدات المتبقية 

ب�شرط �ألا يتجاوز الحد الأق�صى الم�سموح الا�شتراك به ح�سب ن�صو�ص هذا النظام. كما يجوز له تخفي�ض ر�أ�س المال �إلى الحد الذي 

تمت تغطيته، ب�شرط �ألا يقل هذا الحد عن 50% من قيمة الوحدات التي تم طرحها للاكتتاب العام، كما يجوز لمدير ال�صندوق 

العدول عن ت�أ�سي�سه �إذا لم تـتم تغطية 50% من ر�أ�س المال المطروح للاكتتاب، وفى هذه الحالة يجب على �أمين الا�ستثمار ومدير 

ال�صندوق �إعادة المبالغ التي دفعها الم�شتركون وما تكون قد حققته من عائد خلال فترة وجودها لدى البنك �أو الجهة التي تلقت 

طلبات الا�شتراك وذلك وفقا لل�ضوابط الواردة في القانون واللائحة المنظمين لعمل �صناديق الا�ستثمار والم�شار �إليهما �أعلاه، وذلك 

خلال فترة لا تتجاوز 10 �أيام من تاريخ ا�ستلامه طلبا بذلك.

مادة )18(

يقدم طلب الا�شتراك في ال�صندوق على النماذج المعدة لذلك وي�سلم الطلب �إلى مدير ال�صندوق �أو من يمثله قانوناً مرفقاً به قيمة 

الا�شتراك وم�صاريف الإ�صدار المحددة �إ�ضافة �إلى الم�ستندات المطلوبة، مع مراعاة الحد الأدنى والأق�صى المن�صو�ص عليهما في هذا 

النظام. ولا يحق للمكتتب تقديم �أكثر من طلب ا�شتراك، و�إذا تعددت الطلبات يعتد فقط بطلب الاكتتاب الذي يت�ضمن �أكبر عدد من 

الوحدات وتلغى الطلبات الأخرى. ويتم ال�سداد بالتحويل من ح�سابات م�صرفية �أو ب�شيكات م�صرفية. ويحظر على وكيل البيع ومدير 

ال�صندوق قبول مبالغ نقدية من �أي مكتتب يزيد مجموعها خلال اليوم الواحد عن 3000 د.ك. �أو ما يعادلها بالعملة الأجنبية وذلك 

مقابل �سداد التزامات عملية الاكتتاب، حيث يتم دفع ما زاد عن الحد الم�شار �إليه با�ستخدام و�سائل الدفع غير النقدية الأخرى مثل 

ال�شيكات الم�صرفية �أو التحويلات البنكية وخدمات نقاط البيع (K-Net). وخلال الأ�سبوع الأخير من الاكتتاب لا يقبل ال�سداد �إلا 

من خلال �شيكات م�صدقة. 

مادة )19(

تلغى الطلبات غير الم�ستوفية لل�شروط المن�صو�ص عليها في طلب الا�شتراك وتعاد المبالغ التي دفعها �أ�صحاب هذه الطلبات �إليهم خلال 

خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ �إقفال باب الا�شتراك، ولا ت�ستحق �أية عوائد عن تلك المبالغ.

مادة )20(

�إذا زادت الوحدات المطلوب الاكتتاب بها عن تلك المطروحة للاكتتاب يتم اعتماد ر�أ�س المال المدفوع عند الحد الذي تم تغطيته في 

الاكتتاب طالما لم يتعد الحد الأق�صى لر�أ�س المال الم�صرح به.

9 - 8



النظام الأساسي - صندوق الأمان الإسلامي

مادة )21(
مال  ر�أ�س  منها  يتكون  التي  الوحدات  تخ�ص�ص  به،  الم�صرح  المال  لر�أ�س  الأق�صى  للحد  بها  المكتـتب  الوحدات  تجاوز  حالة  في 

مدير  �إلى  الك�سور  وت�ؤول  المكتتبين.  كافة  على  للاكتتاب  الأدنى  الحد  توزيع  بعد  منهم  كل  اكتتاب  بن�سبة  للمكتتبين  ال�صندوق 

ال�صندوق. ويجب �أن تتم عملية التخ�صي�ص خلال خم�سة ع�شر يوم عمل على الأكثر من تاريخ �إقفال باب الاكتتاب وتعاد المبالغ 

�أو عن  المبالغ  التخ�صي�ص ولا ت�ستحق عن تلك  انتهاء عملية  �أ�سبوع من  المال المخ�ص�صة خلال  ر�أ�س  الفائ�ضة عن قيمة وحدات 

مبالغ الاكتتاب الفعلية �أية عوائد.

مادة )22(
يت�سلم كل م�شترك �سنداً م�ؤقتاً يحدد فيه عدد الوحدات المخ�ص�صة له، وذلك ك�إثبات لملكية الوحدات، �إلى حين �إ�صدار �شهادات 

وحدات الا�ستثمار.

مادة )23(
ي�صدر مدير ال�صندوق �شهادات وحدات الا�ستثمار خلال 90 يوماً على الأكثر من تاريخ انتهاء عملية الاكتـتاب. ويعتد بالبيانات المثبتة 

في �سجلات ال�صندوق في حالة وجود �أي تعار�ض بينها وبين البيانات الم�سجلة في ال�شهادات. 

الفصل الثالث 
سجل المساهمين

مادة )24(
التي  الا�ستثمار  وحدات  وعدد  وعناوينهم  وجن�سياتهم  بال�صندوق  الم�ستثمرين  ب�أ�سماء  خا�صا  �سجلا  يعد  �أن  ال�صندوق  مدير  على 

يملكونها. و�أن يقيد في هذا ال�سجل كافة التغيرات التي تطر�أ على بياناته و�أن يبلغ �أمين الا�ستثمار بهذه التغيرات �أولا ب�أول، ويعتد 

بالبيانات المدونة في �سجل الم�شتركين عند وجود �أي اختلاف بينها وبين البيانات المدونة في ال�شهادات. ويحفظ هذا ال�سجل لدى 

مدير ال�صندوق ويكون للم�ستثمرين حق الإطلاع عليه.

مادة )25(
مع مراعاة ال�شروط وال�ضمانات والر�سوم المقررة، يقوم مدير ال�صندوق ب�إ�صدار �شهادات بديلة في حال فقدان �أو تلف ال�شهادات 

الأ�صلية. وفي حال عثور المالك في �أي وقت على ال�شهادات المفقودة يتعين عليه ت�سليمها لمدير ال�صندوق في �أقرب وقت. ويتم تحميل 

مالك الوحدة بتكاليف �إ�صدار ال�شهادة الجديدة والتي تبلغ 5 د.ك. 



مادة )26(
تخول وحدات الا�ستثمار للم�ستثمرين حقوقا مت�ساوية تجاه ال�صندوق، ويكون لمالكيها الحق في اقت�سام الأرباح القابلة للتوزيع الناتجة 

عن ا�ستثمار �أموال ال�صندوق والالتزام بتحمل خ�سائره كل في حدود ما يملكه من وحدات الا�ستثمار. ويكون لكل من الم�ستثمرين 

الحق في الح�صول على ن�سبة من �صافي موجودات ال�صندوق عند ت�صفيته بقدر ما يملكه من وحدات وبما يحقق ما جاء في المادة 

(52) من هذا النظام.

مادة )27(
في حالة �إفلا�س المالك �أو توقيع حجز ق�ضائي على الوحدات المملوكة له، يجوز للمدير طلب �شرائها وفقا لآخر �سعر تقييم معلن عنه 

ويتم ت�سليم قيمتها للجهات المخت�صة.

مادة )28(
في حالة وفاة المالك وانتقال الوحدات التي يمتلكها للورثة، يتعين �أن لا يقل ن�صيب كل وارث عن الحد الأدنى للا�ستثمار ف�إن قل عن 

ذلك ولم يتفق الورثة فيما بينهم على نقل ملكية الوحدات بحيث تكون �ضمن الحد الأدنى للملكية جاز للمدير طلب �شرائها ب�آخر 

�سعر معلن.

مادة )29(
يترتب حتماً على ملكية وحدات الا�ستثمار بال�صندوق، القبول بكل ماجاء من �أحكام في هذا النظام.

الفصل الرابع
الاشتراك والاسترداد

مادة )30(
يحق لحملة الوحدات ا�سترداد وحداتهم كما يحق لآخرين الا�شتراك في ال�صندوق وفق الإطار التالي:

1. تبد�أ الممار�سة الأولى لحق الا�شتراك بعد انتهاء ال�شهر الأول من عمل ال�صندوق، �أما حق الا�سترداد فيبد�أ بعد م�ضي ال�ستة 
الأ�شهر الأولى من عمل ال�صندوق.

2. يتم عند الا�شتراك والا�سترداد مراعاة الحد الأدنى والأق�صى للا�شتراك ح�سبما جاء في ن�ص المادة (11) من هذا النظام.
3. يتم فتح باب الا�شتراك والا�سترداد ب�شكل �شهري. ويقوم المدير بتلقي طلبات الا�سترداد �أو الا�شتراك اعتبارا من �أول يوم عمل 
من كل �شهر ويتوقف عن قبول الطلبات قبل �سبعة �أيام من �آخر يوم عمل من كل �شهر. ويجب على طالب الا�سترداد التقدم 

بطلب الا�سترداد على النموذج المعد لهذا الغر�ض خلال المدة التي يحددها المدير و�إلا �سقط الطلب لتلك الفترة ووجب تجديده 

في حال ا�ستمرار الرغبة في الا�سترداد. 
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4. �إذا زاد الفرق بين عدد الوحدات المطلوب ا�ستردادها وعدد الوحدات المطلوب الا�شتراك بها عن 10% من ر�أ�سمال ال�صندوق 
الم�صدر قبل انتهاء الموعد المحدد لتلقي طلبات الا�سترداد والا�شتراك يجوز لمدير ال�صندوق وقف عملية الا�سترداد لتلك الفترة 

دون الحاجة �إلى موافقة جهة الإ�شراف �أو يجوز له تخفي�ض عدد الوحدات الم�ستردة بطريقة الن�سبة والتنا�سب بحيث لا يزيد 

مجموع الم�سترد عن 10% من ر�أ�سمال ال�صندوق الم�صدر.

5. �إذا زادت طلبات الا�شتراك عن الحد الأعلى لر�أ�س المال الم�صرح به يتم تخ�صي�ص الوحدات للم�شتركين الجدد بطريقة الن�سبة والتنا�سب.
6. يكون الا�سترداد وفقا ل�سعر التقييم المعلن في حينه كما يحدده �أمين الا�ستثمار بموجب �أحكام هذا النظام، مخ�صوما منه نفقات 
الا�سترداد التي تبلغ 0.5% من القيمة ال�صافية للوحدة. ويكون الا�شتراك وفقا ل�سعر التقييم المعلن في حينه م�ضافا �إليه ر�سوم 

ا�شتراك تبلغ 0.5% من القيمة ال�صافية للوحدة �أو20 فل�ساًً �أيهما �أعلى. 

الفصل الخامس
مدير الصندوق

مادة )31(
يتولى مدير ال�صندوق مهام �إدارة ال�صندوق ويمثله قانوناً في علاقاته مع الغير و�أمام الجهات الق�ضائية. 

مادة )32(
تكون لمدير ال�صندوق كافة ال�صلاحيات اللازمة لقيامه بمهام �إدارة ال�صندوق وتوجيه ا�ستثماراته بما لا يتعار�ض مع �أحكام القانون 

والنظام الأ�سا�سي لل�صندوق والقرارات ال�صادرة من الهيئة ال�شرعية. ويجوز له تعيين من ينوب عنه في �إدارة جزء من هذه الا�ستثمارات، 

على �أن يتحمل مدير ال�صندوق �أتعاب من يتم الا�ستعانة بهم. ولا يحق للم�شتركين الآخرين التدخل في �إدارة ال�صندوق.

مادة )33(
يلتزم مدير ال�صندوق ببذل ق�صارى جهده في �إدارة �أ�صول ال�صندوق من خلال جهاز لديه القدرة والكفاءة على القيام بهذا الدور. �إلا 

�أنه لا ي�ضمن �أية �أرباح �أو عوائد ر�أ�سمالية محددة نتيجة �إدارته لأموال ال�صندوق.

مادة )34(
يكون مدير ال�صندوق م�سئولاً تجاه مالكي ح�ص�ص �أو وحدات الا�ستثمار عن �أية �أ�ضـرار تلحق بهم نتيجة مخالفة �أحكام القانون �أو 

اللائحة التنفيذية �أو نظام ال�صندوق �أو نتيجة �إ�ساءة ا�ستعمال ال�صلاحيات المخولة له �أو نتيجة الإهمال الج�سيم.

مادة )35(
يتعين على مدير ال�صندوق �إبلاغ مالكي وحدات الا�ستثمار عن �أية تطورات �أو حقائق �أو معلومات قد يكون لها ت�أثير جوهري على 

قيمة الوحدات والخطوات التي تم اتخاذها لمعالجة ذلك.



مادة )36(
يلتزم مدير ال�صندوق ب�إم�ساك ال�سجلات والدفاتر اللازمة ل�ضبط ح�سابات ال�صندوق وذلك وفقاً للأعراف والقواعد المحا�سبية، 

وعليه �أن يزود �أمين الا�ستثمار بن�سخ �أو �صور عن كافة المعاملات التي يجريها لح�ساب ال�صندوق. وتخ�ضع هذه ال�سجلات والدفاتر 

لرقابة جهة الإ�شراف ويجوز لها �أن تتحقق من �صحة البيانات المدونة فيها.

مادة )37(
يلتزم مدير ال�صندوق ب�إعداد التقارير التالية، و�أن يمكن الم�شاركين في وحدات ال�صندوق من الإطلاع عليها:

1. تقرير ربع �سنوي عن ن�شاط ال�صندوق يعر�ض فيه نتائج الأعمال عن الفترة ومركزه المالي، يراجع من قبل هيئة الرقابة ال�شرعية 
ويزود بنك الكويت المركزي بن�سخة من هذا التقرير.

2. تقرير ن�صف �سنوي يت�ضمن المركز المالي ونتائج الأعمال عن الفترة. ويراجع هذا التقرير من قبل مدقق الح�سابات وهيئة الرقابة 
ال�شرعية وتر�سل ن�سخة منه �إلى بنك الكويت المركزي لاعتماده. ويجب �إنجاز هذا التقرير خلال 30 يوماً من انتهاء الفترة التي 

يغطيها التقرير.

المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  للمعايير  وفقاً  التقرير  ويعد هذا  المالية  ال�سنة  ال�صندوق خلال  ن�شاط  يعر�ض  �سنوي  تقرير   .3
ومتطلبات جهة الإ�شراف. ويجب �إنجاز هذا التقرير خلال خم�سة و�أربعين يوماً من انتهاء ال�سنة المالية لل�صندوق. وين�شر هذا 

التقرير في �صحيفتين يوميتين على الأقل ت�صدران في دولة الكويت بعد اعتماده من كل من مراقب الح�سابات وهيئة الرقابة 

ال�شرعية وبنك الكويت المركزي.

الفصل السادس
أمين الاستثمار

مادة )38(
يقوم مدير ال�صندوق بتعيين �أمين الا�ستثمار على �أن يعتمد هذا التعيين من بنك الكويت المركزي.

و يتولى �أمين الا�ستثمار الم�سئوليات التالية:

1. الاحتفاظ ب�أموال ال�صندوق.
2. �إم�ساك ال�سجلات والدفاتر الخا�صة بالأموال التي يحتفظ بها ل�صالح ال�صندوق مع بيان تفا�صيل الحركة التي تمت على هذه الأموال.

3. تـنفيذ الالتزامات المترتبة على قيام مدير ال�صندوق ب�إدارة �أموال وا�ستثمارات ال�صندوق ما لم يتعار�ض تـنفيذ هذه الالتزامات مع 
�أحكام القانون �أو النظام الأ�سا�سي �أو التعليمات ال�صادرة عن بنك الكويت المركزي.

4. يقوم بمراقبة �أعمال مدير ال�صندوق للت�أكد من قيامه ب�إدارة وا�ستثمار �أموال ال�صندوق في حدود �أحكام القانون واللائحة التنفيذية 
ونظام ال�صندوق وقرارات وتعليمات جهة الإ�شراف و�ضوابط الا�ستثمار المحددة من هيئة الرقابة ال�شرعية وقراراتها.

5. �إخطار بنك الكويت المركزي ب�أي مخالفات تقع من مدير ال�صندوق وله �أن يطلب من مراقـب الح�سابات القيام بفح�ص ح�سابات 
ال�صندوق �أي وقت ي�شاء وتزويده بتقرير عن �أعمال الفح�ص التي قام بها.
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مادة )39(
النظام.  هذا  من   (59) المادة  في  عليها  المن�صو�ص  والإجراءات  المواعيد  ح�سب  ال�صندوق  وحدات  بتقييم  الا�ستثمار  �أمين  يلتزم 

ويتحمل �أمين الا�ستثمار الم�صروفات المتعلقة بتقييم الا�ستثمارات المدرجة في الأ�سواق المالية �أما تقييم الا�ستثمارات غير المدرجة 

ال�صندوق. فيتحملها 

مادة )40(
يتم ت�سليم �أموال ال�صندوق �إلى �أمين الا�ستثمار ب�إ�شراف مدير ال�صندوق وبح�ضور مدقق الح�سابات. ويعد م�ستند ر�سمي بذلك يوقع 

عليه الأطراف الثلاثة. وعلى �أمين الا�ستثمار الاحتفاظ بالم�ستندات الم�ؤيدة للأموال والأ�صول الخا�صة بال�صندوق والمحفوظة لديه.

مادة )41(
لا يجوز لأمين الا�ستثمار تملك وحدات ال�صندوق، كما لا يجوز له الإف�صاح لغير بنك الكويت المركزي ومدقق ح�سابات وهيئة الرقابة 

ال�شرعية عن �أي بيانات �أو معلومات خا�صة بال�صندوق دون موافقة خطية من مدير ال�صندوق.

مادة )42(
يجوز عزل �أمين الا�ستثمار بقرار من مدير ال�صندوق �إذا كانت هناك �أ�سباب تدعو لذلك ب�شرط موافقة بنك الكويت المركزي.

الفصل السابع
مراقب الحسابات

مادة )43(
يقوم مدير ال�صندوق بتعيين مراقب الح�سابات وتحديد �أتعابه، ولا يزاول مراقب الح�سابات مهامه ر�سمياً �إلا بعد اعتماده من بنك 

الكويت المركزي، كما لا يجوز عزله بغير موافقة بنك الكويت المركزي.

مادة )44(
يقوم مراقب الح�سابات ب�إبداء ر�أيه في البيانات التي ت�ضمنتها ن�شرة الاكتتاب بال�صندوق بكتاب معتمد منه �إلى مدير ال�صندوق و�أمين 

الا�ستثمار وجهة الإ�شراف. 

مادة )45(
يكون لمراقب الح�سابات حق الإطلاع في �أي وقت على ال�سجلات والدفاتر والم�ستندات والبيانات الخا�صة بال�صندوق، وذلك وفقاً 



للقوانين والقرارات التي تنظم مهنة المحا�سبة وتدقيق الح�سابات. وعلى مراقب الح�سابات �إبلاغ هيئة الرقابة ال�شرعية وبنك الكويت 

المركزي ب�أية مخالفات - لأحكام القانون �أو نظام ال�صندوق - تقع من مدير ال�صندوق �أو �أمين الا�ستثمار.

مادة )46(
�أثناء ال�سنة المالية التي عين لمراقبة ح�سابات ال�صندوق خلالها. وفي  لا يجوز لمراقب الح�سابات �أن يتوقف عن مبا�شرة عمله في 

حال وجود �أ�سباب ي�ستحيل معها على المراقب الا�ستمرار في �أداء عمله، ف�إن عليه �أن يخطر مدير ال�صندوق و�أمين الا�ستثمار وجهة 

الإ�شراف بذلك. ويجب عليه في هذه الحالة �أن ي�ستمر في عمله �إلى �أن يتم تعيين بديل له. ويتحمل مراقب الح�سابات كافة الأ�ضرار 

التي تلحق بال�صندوق �أو الم�شتركين فيه، �إذا خالف هذا الحظر. ويجب �أن يتم تعيين مراقب ح�سابات بديل خلال مدة لا تجاوز �ستين 

يوما من التاريخ الذي يطلب فيه مراقب الح�سابات التوقف عن مبا�شرة عمله.

مادة )47(
يخ�ضع مراقب الح�سابات في قيامه بعمله لأحكام القوانين والقرارات والقواعد التي تنظم المهنة ويكون م�سئولاً عن �أي تق�صير �أو 

�إهمال مهني �أو غ�ش يقع منه في �أثناء �أدائه لعمله.

الفصل الثامن
هيئة الفتوى والرقابة الشرعية

مادة )48(
تراقب �أعمال ال�صندوق هيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية لل�شركة مدير ال�صندوق، و�أع�ضا�ؤها كل من ال�شيخ الدكتور عبد ال�ستار �أبو 

غدة وال�شيخ الدكتور عي�سى زكي وال�شيخ نظام يعقوبي وال�شيخ الدكتور عبد العزيز الق�صار.

وتكون قرارات الهيئة ب��شأن ال�صندوق ملزمة للمدير. 

مادة )49(
تكون مهام هيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية كما يلي:

1. الت�أكد من �أن جميع �أعمال ال�صندوق ون�شاطاته موافقة لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية، بحيث ت�صدر تقريراً �سنوياً بذلك ين�شر 
مع الميزانية.

2. اعتماد العقود و�أية معاملات تتم بين ال�صندوق والأطراف الأخرى.
3. تحديد ال�ضوابط ال�شرعية والعقود النمطية التي يجب �أن يلتزم بها مدير ال�صندوق عند ا�ستثمار �أموال ال�صندوق.

4. مراقبة �أعمال ال�صندوق من الجانب ال�شرعي.
5. �إ�صدار تقرير �سنوي عن جميع �أعمال ال�صندوق ون�شاطاته.
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الفصل التاسع
الإشراف والرقابة

مادة )50(
يخ�ضع ال�صندوق لإ�شراف ورقابة بنك الكويت المركزي ح�سب القوانين المعمول بها.

الفصل العاشر
الأتعاب والمصاريف

مادة )51(
يتقا�ضى مدير ال�صندوق عمولة اكتتاب بمقدار 20 فل�ساًً يتحملها المكتتب وت�ضاف �إلى قيمة الوحدة عند الاكتتاب.

مادة )52(
يتقا�ضى مدير ال�صندوق �أتعاباً اعتيادية بواقع (1%) �سنوياً من �صافي �أ�صول ال�صندوق مقابل �أدائه لمهامه المحددة في هذا النظام. 

مادة )53(
في حالة زيادة الأرباح المحققة وغير المحققة عن 10% �سنوياً من القيمة ال�صافية للأ�صول خلال ال�سنة المالية يتقا�ضى المدير 20% 

من هذه الزيادة، ك�أتعاب ت�شجيعية. على �ألا تتجاوز جميع الأتعاب التي يتقا�ضاها المدير %5 من �صافي �أ�صول ال�صندوق في �أي حال 

من الأحوال.

مادة )54(
يتم احت�ساب �أتعاب المدير الاعتيادية �شهريا وخ�صمها في نهاية كل ربع �سنة. �أما الأتعاب الت�شجيعية فتح�سب �شهرياً لأغرا�ض تحديد 

القيمة ال�صافية النهائية للوحدة وتخ�صم في نهاية ال�سنة المالية. 

مادة )55(
يتقا�ضى �أمين الا�ستثمار نظير قيامه بواجباته المفرو�ضة عليه بموجب هذا النظام، �أتعابا �سنوية بواقع %0.125 من القيمة ال�صافية 

لأ�صول ال�صندوق، تح�سب وت�سدد كل ثلاثة �أ�شهر. ويتحمل ال�صندوق م�صاريف تقييم الا�ستثمارات غير المدرجة في �أ�سواق مالية.



مادة )56(
�أق�صى  بحد  ت�أ�سي�س  كم�صاريف  ت�أ�سي�سه تحت�سب  ب�سبب  ب�أدائها  ال�صندوق  يلتزم  التي  والتكاليف  والأجور  والنفقات  الم�صروفات 

20,000 د.ك وتطف�أ مبا�شرة في ال�سنة الأولى من عمل ال�صندوق.

مادة )57(
الا�ستثمار ومدققي  و�أمين  المدير  �أتعاب  ال�صندوق بما في ذلك  المدير لإدارة  �أنفقها  التي  الم�صاريف  كافة  �سنوياً  ال�صندوق  يتحمل 

الح�سابات ومقيمي الأ�صول غير المدرجة، وغيرها من م�صاريف مرتبطة بن�شاط ال�صندوق مثل تكلفة الإعلانات والتدقيق وتكاليف 

الا�ست�شارات ومكاف�أة �أع�ضاء الهيئة ال�شرعية ونفقات ال�سفر والا�ست�ضافة. وي�ستثنى من ذلك الم�صاريف الخا�صة بالجهاز الإداري 

لل�صندوق حيث يتحملها مدير ال�صندوق. 

ولن يقوم ال�صندوق ب�إخراج الزكاة الم�ستحقة عن الوحدات، �إنما �سيتم احت�سابها وذكر قيمتها �ضمن التقرير ال�سنوي بعد مراجعتها 

من الهيئة ال�شرعية لل�صندوق. ويكون �إخراج الزكاة م�سئولية حاملي الوحدات.

الفصل الحادي عشر
سياسات ومخاطر الاستثمار

مادة )58(

السياسات
1. تكون كل ا�ستثمارات ال�صندوق وتعاملاته متوافقة مع تعاليم ال�شريعة الإ�سلامية ح�سبما تقرره هيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية 

لل�شركة المديرة.

2. يهدف ال�صندوق �إلى تحقيق �أرباح ر�أ�سمالية طويلة الأجل و�أرباح دورية من خلال الا�ستثمار في �أ�سهم ال�شركات المدرجة وغير 
المدرجة، المحلية وغير المحلية التي لا تتعار�ض مع ال�ضوابط ال�شرعية التي تقررها هيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية.

3. يجوز لل�صندوق �أن ي�ستثمر في �صناديق �إ�سلامية �أخرى ب�شرط �ألا تتجاوز ن�سبة ا�ستثماره 30% من ر�أ�سمال ال�صندوق.

4. لا يجوز لمدير ال�صندوق ا�ستثمار �أكثر من 30% من ر�أ�سمال ال�صندوق خارج دولة الكويت.

5. لا يجوز ا�ستثمار �أكثر من 15% من القيمة ال�صافية لأ�صول ال�صندوق في �أ�سهم �شركة واحدة.

6. لا يجوز �أن تتجاوز ملكية ال�صندوق في �أ�سهم ال�شركات التي تمتلك ح�ص�صا رئي�سية (�أكثر من 10%) في ال�شركة المديرة عن %20 
مجتمعة من �إجمالي موجودات ال�صندوق. 

7. يجوز للمدير ا�ستثمار الفوائ�ض المالية في عقود المرابحة وال�صكوك الإ�سلامية و�صيغ التمويل ال�شرعية الأخرى لغر�ض ا�ستثمار 
الأموال في ال�سوق النقدي مع الم�ؤ�س�سات المالية على �ألا يترتب على عقود المرابحة �أية ت�سهيلات ائتمانية للغير. 
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8. لا يجوز للمدير القيام ب�أي من المعاملات التالية ل�صالح ال�صندوق:
- التعامل بال�سلع

- �ضمان الإ�صدارات ك�ضامن رئي�سي.

- التعامل في �أ�سهم ال�شركة المديرة لل�صندوق.

- البيع على المك�شوف.

- �إعطاء ال�ضمانات �أو الكفالات.

- خ�صم ال�شيكات.

- الاقترا�ض ل�صالح ال�صندوق ما عدا ما جاء في ن�ص المادة (7) من النظام الأ�سا�سي.

9. يجوز للمدير الح�صول على تمويل ل�صالح ال�صندوق بحد �أق�صى 30% من ر�أ�سمال ال�صندوق الم�صدر. على �أن تكون جميع ال�صيغ 
التمويلية متوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية.

10. يجوز لل�صندوق ترتيب �صيغ تمويل متوافقة مع ال�ضوابط ال�شرعية التي تقررها هيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية مع ال�شركة 
المديرة �أو ال�شركات التابعة �أو الزميلة لها �إذا كانت �أغرا�ض هذه ال�شركات ت�سمح بذلك.

11. يجوز لمدير ال�صندوق �أخذ احتياطي اختياري من �أرباح ال�صندوق ال�سنوية لمواجهة احتمالات الانخفا�ض في قيمة �أ�صول ال�صندوق.

المخاطر
يتعر�ض الا�ستثمار في وحدات ال�صندوق لمخاطر الا�ستثمار في �أ�سواق المال مما قد ي�ؤثر على قيمة الوحدات والعائد الناتج عنها، وقد 

لا ي�سترد الملاك �أ�صل المبالغ الم�ستثمرة.

الفصل الثاني عشر
السنة المالية والتقييم

مادة )59(
تبد�أ ال�سنة المالية لل�صندوق في �أول يناير وتنتهي في 31 دي�سمبر من كل عام. وي�ستثنى من ذلك ال�سنة الأولى حيث تبد�أ من تاريخ 

ن�شر الموافقة على ت�أ�سي�س ال�صندوق في جريدة الكويت الر�سمية وتنتهي في 31 دي�سمبر من العام المالي التالي.

مادة )60(
يقوم �أمين الا�ستثمار باحت�ساب القيمة ال�صافية للوحدة في نهاية كل �شهر ح�سب قيمة �أ�صول ال�صندوق في يوم التقييم. ويتم الإعلان 

عنها في �صحيفتين يوميتين على الأقل. على �أن يقوم بتقييم الأ�سهم غير المدرجة في �آخر يوم عمل من �شهر يونيو ودي�سمبر من كل 

عام، �إلا �إذا ا�ستجد خلال تلك الفترة ما من ��شأنه التغيير ب�شكل مادي على قيمة هذه الأ�سهم وا�ستدعى �إجراء تقييمها في غير 

هذين التاريخين. ويراعى عند التقييم �إذا كانت هناك مبالغ بعملة غير الدينار الكويتي، �أن يتم احت�ساب معادلها بالدينار الكويتي 

على �أ�سا�س �سعر ال�صرف الر�سمي عند �إجراء ذلك التقييم ح�سبما يقرره بنك الكويت المركزي. وتتمثل القيمة ال�صافية للأ�صول 

في قيمة ا�ستثمارات ال�صندوق في نهاية الفترة المالية مقومة طبقاً لأحكام هذه المادة والمادة (61) من هذا النظام م�ضافاً �إليها بنود 



الموجودات الأخرى من نقدية و�أر�صدة مدينة و�أخرى، مطروحاً منها التزامات ال�صندوق قبل الغير في ذات التاريخ (دون الأخذ في 

الاعتبار التوزيعات النقدية المقترحة على م�ساهمي ال�صندوق، �إن وجدت).

مادة )61(
يتم تقييم الا�ستثمارات المدرجة وفقا ل�سعرها ال�سوقي في يوم التقييم وفقا للأولويات التالية:

1. �آخر طلب �شراء ليوم التقييم
2. �سعر الإقفال ليوم التقييم

3. �سعر الإقفال ال�سابق

�أما الا�ستثمارات في الأ�سهم غير المدرجة فيتبع واحد �أو �أكثر من الأ�ساليب التالية للو�صول �إلى قيمتها العادلة، مرتبة ح�سب �أولوية العمل بها:

- معلومات عن معاملات حديثة في ال�سوق تمت وفق �إطار التبادل التجاري المعقول الذي لا يحيد ب�شكل كبير عما ت�ؤدي �إليه نتائج 

التقييم في الخطوة التالية. 

- تطبيق الم�ؤ�شرات العامة ال�سائدة في ال�سوق على الا�ستثمارات الم�شابهة مثل م�ضاعف الربحية �أو م�ضاعف القيمة الدفترية، على 

البيانات المالية المعلنة.

- تطبيق نموذج م�ضاعف التوزيعات.

- خ�صم التدفقات النقدية المتوقعة وفق معدلات الفائدة المطبقة على الا�ستثمارات ذات ال�شروط و�سمات المخاطر المماثلة.

مادة )62(
يقوم مدير ال�صندوق بعد �صدور البيانات المالية ال�سنوية وفقا لما يراه منا�سبا ل�صالح ال�صندوق وحاملي الوحدات، بتحديد الجزء الذي 

يقترح توزيعه كعائد على مالكي الوحدات �سواء ب�شكل نقدي و/�أو وحدات منحة. ويتم الإعلان عن التوزيع وموعده وقيمته في �صحيفتين 

يوميتين على الأقل بعد موافقة جهة الإ�شراف. وي�ستحق كل م�شترك ن�سبة من الأرباح الموزعة وفقاً لعدد الوحدات التي يملكها.

الفصل الثالث عشر
تعديل النظام الأساسي

مادة )63(
لا يجوز �إدخال �أية تعديلات على النظام الأ�سا�سي لل�صندوق يكون من ��شأنها الت�أثير على حقوق مالكي وحدات الا�ستثمار، �إلا بعد 

الح�صول على موافقة ما يزيد عن 50% من ه�ؤلاء الملاك، وموافقة هيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية.

مادة )64(
يخ�ضع هذا النظام ويف�سر وفقاً لأحكام القانون الكويتي ويخت�ص الق�ضاء الكويتي وحده بكافة المنازعات التي تتعلق به �أو تن��شأ عنه. وتطبق 

�أحكام اللائحة التنفيذية للمر�سوم بقانون رقم 31 ل�سنة 1990 والتعديلات اللاحقة عليهما، فيما لم يرد به ن�ص في هذا النظام.
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الفصل الرابع عشر
تصفية الصندوق

مادة )65(
ينق�ضي �صندوق الا�ستثمار ب�أحد الأ�سباب التالية:

1. انتهاء المدة المحددة لل�صندوق.
2. انتهاء الغر�ض الذي تم �إن�شاء ال�صندوق من �أجله. 

3. انق�ضاء ال�شركة (مدير ال�صندوق) �أو �إ�شهار �إفلا�سها ما لم يحل محلها مدير �آخر.
4. �صدور حكم ق�ضائي بحل ال�صندوق.

5. �إذا انخف�ضت قيمة الوحدات عن 50% من قيمتها الا�سمية ب�شرط موافقة 75% من مالكي الوحدات.
6. �شطب ال�صندوق من �سجل �صناديق الا�ستثمار لدى وزارة التجارة وال�صناعة.

7. �إذا ر�أت جهة الإ�شراف ت�صفية ال�صندوق �سواء من تلقاء نف�سها، �أو بناءً على طلب مدير ال�صندوق ولأ�سباب تقدرها جهة الإ�شراف 
في كلتا الحالتين.

8. موافقة 75% من الم�شتركين على الت�صفية، وذلك بناءً على طلب يقدم �إلى جهة الإ�شراف ممن يملكون 5% من وحدات الا�ستثمار.

مادة )66(
تكون �إجراءات ت�صفية ال�صندوق كما يلي:

1. يقوم مدير ال�صندوق بالح�صول على موافقة جهة الإ�شراف على ت�صفية ال�صندوق. 
2. يقوم مدير ال�صندوق بالت�صفية في جميع الحالات �إلا في حالة �صدور حكم ق�ضائي بت�صفية ال�صندوق، حيث يتم تعيين الم�صفي 

من جانب المحكمة على �أن يحدد الحكم �أتعاب الم�صفي والمدة التي تتطلبها عملية الت�صفية.

3. يتقا�ضى مدير ال�صندوق خلال مدة قيامه بالت�صفية �أتعاباً اعتيادية وت�شجيعية كما ورد في المادة (52) من هذا النظام.
4. يتم �إ�شهار ت�صفية ال�صندوق وذلك بالقيد في �سجل �صناديق الا�ستثمار لدى وزارة التجارة وال�صناعة، والإعلان عن ذلك في جريدة 

الكويت الر�سمية وفي �صحيفتين يوميتين على الأقل ت�صدران محلياً.

5. يبد�أ الم�صفي بتـنفيذ �إجراءات ت�صفية ال�صندوق وذلك وفقاً للأحكام المن�صو�ص عليها في قانون ال�شركات التجارية ب��شأن ت�صفية 
ال�شركات الم�ساهمة بما لا يتعار�ض مع �أحكام المر�سوم بقانون رقم 31 ل�سنة 1990م وبما لا يخالف �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية.

مادة )67(
في حالة تعيين الم�صفي، ف�إن على مدير ال�صندوق تزويده بالبيانات والم�ستندات اللازمة لإتمام عملية الت�صفية.

مادة )68(
يكون لكل م�شترك ن�صيب في �صافي موجودات ال�صندوق بعد ت�صفيته ودفع جميع التزاماته بن�سبة ما يملكه من وحدات �إلى �إجمالي 

ر�أ�سمال ال�صندوق.


